Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL REMEDIOS ANTIOQUIA

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad

57%

[

n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

4Estén todos los componentes operando

Enla Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del minicipio de Remedios Anfioquia se encuentra en construccion e la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que
incorpora el Modelo Estandar de Control Intemno MECI a través de la 7a dimension del mismo, razén por la cual los componentes no estan operando de manera integrada, dado que se estén en proceso de elaboracion e
implementacién.

de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

ljuntos y de manera integrada? (i / en En proceso
proceso / No) (Justifique su respuesta):
El resultado obtenido, producto de la apiicacion del autodiagnéstico, muestra el compromiso de la Alta Gerencia, los Funcionarios y 1os Lideres de Proceso con el Sistema de Control Intermo.
LEs efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No) Si
(Justifique su respuesta):
En la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Patl del minicipio de Remedios Antioquia para el primer trimestre, cuenta con una subdirectora Administrafiva quien a su vez realiza las actividades e vigiiancia
¥ control, con objetividad y liderazgo, teniendo en cuenta que para el no actividades parala presenten dificultades en su ejecucion, conforme a o

La entidad cuenta dentro de su Sistema de o
I establecido en la ley.

ontrol Interno, con una institucionalidad
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