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INTRODUCCION

Siguiendo los lineamientos de la planeacion estratégica del Hospital San
Vicente de Paul de Remedios y buscando la modernizacion de la
administracion publica, donde se requieren procesos que optimicen y
fortalezcan las competencias personales y laborales de los servidores
publicos, se hace necesario articular los lineamientos estratégicos con el
Plan de Talento Humano del Hospital.

El plan estratégico de Talento Humano busca determinar las acciones a
seguir para el desarrollo de los planes, programas y proyectos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus
familias, generando sentido de pertenencia y que dicha motivacion sea
reflejada en un talento humano idéneo, sensible y comprometido con
una cultura de servicio humanizado.

La gestion del talento se enfoca en fomentar las capacidades,
conocimientos, actitudes y valores orientados al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Hospital de Remedios y estableciendo una
cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio, la cual se
desarrolla en procesos de Ingreso, desarrollo y retiro. De igual manera, la
gestion del talento humano propende por un liderazgo con una vision
integrada de la entidad, orientado a la busqueda de la calidad vy
excelencia institucional.
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2. MARCO LEGAL

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes
disposiciones:

e Decreto 1567 de 1998 (articulos 13 al 38) Crea el sistema de
Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de Incentivos.
— Ley 734 de 2002 (articulo 33 numerales 4 y 5): Se contemplan los
derechos que tienen los funcionarios publicos.

e Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); se definen los
lineamientos respecto a programas de estimulos, programas de
bienestar y planes de incentivos.

e Decreto 1227 de 2005 (Capitulo II, articulos 69 al 85 - Sistema de
estimulos): Reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004.

e Decreto 1567 de agosto 5/1998 por el cual se crean el Sistema
Nacional de Capacitaciéon y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado.

e Decreto No. 4665 de noviembre 29 / 2007 por el cual se adopta el
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de empleos publicos,
para el desarrollo de competencias.

e Ley 1064 de Julio 26/2006 Por la cual se dictan normas para el
apoyo y fortalecimiento de la educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano establecida como educaciéon no formal en la
ley general de educacion
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3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover los programas orientados al desarrollo del Talento Humano, el
mejoramiento continuo y la calidad de vida de los funcionarios del
hospital de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL de Remedios.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los
servidores, a través de la implementacién del Plan Institucional de
Capacitacion acordes con las necesidades identificadas vy
contextos del entorno.

Formular y desarrollar el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores del Hospital san Vicente de Paul de Remedios.

e Fomentar el respeto, optimismo y sentido de pertenencia entre los
servidores.

e Desarrollar la cultura de la prevencién y manejo de los riesgos en
el entorno laboral, a través de la formulacidon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Implementar el programa de inducciéon y reinduccion para los
trabajadores de planta en el Hospital San Vicente de Paul de
Remedios.

e Cumplir cabalmente con la realizacion de la evaluacion del
desempefio de los servidores de carrera.

Mantener actualizado el plan estratégico del recurso humano.
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4. DIAGNOSTICO

La planeacion del recurso humano debe ser un ejercicio
permanente en cualquier entidad, y para lo cual el Hospital San
Vicente de Paul de Remedios debe contar con las herramientas y
mecanismos necesarios para la prevision y proyeccién de las
necesidades (cuantitativas y cualitativas) de personal en funcién
de los objetivos institucionales, con la valoracién del personal
actualmente vinculado y con el desarrollo acciones para
identificar sus necesidades. Las actividades de Gestion del Talento
Humano deben estar en estrecha correspondencia con los planes
y programas institucionales, de manera que consideren Ila
vinculacion de nuevos servidores publicos, la capacitacion, la
calidad de vida laboral, la evaluacion del desempefio y, en
general, todas aquellas actividades tendientes a elevar Ia
productividad del personal vinculado, al igual que se deben definir
los procesos de desvinculacion del personal.
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5. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la construccion del Plan Estratégico de
Gestion del Talento Humano del Hospital San Vicente de Paul de
Remedios se basa en los lineamientos establecidos en las estrategias
institucionales, Planes y Programas implementados en la vigencia
2024.

La implementacion permitira realizar seguimiento a las diferentes
actividades que se desarrollan en Talento Humano y alinearlas con los
objetivos de la entidad. Para realizar el respectivo seguimiento a cada
uno de los planes y programas, se cuentan con indicadores de
gestion, enfocados a evaluar el cumplimento de las acciones
definidas.

En el proceso de implementacion de la estrategia institucional se
definen las iniciativas estratégicas, mediante las cuales se precisa la
forma como los objetivos seran ejecutados, fechas de ejecucion,
recursos requeridos y el presupuesto asignado. Esto incluye entre otros,
los siguientes componentes:

e Plan Bienestar social, Estimulos e Incentivos
e Plan Institucional de Capacitacién

e Plan anual de vacantes

e Plan Seguridad y Salud en el Trabajo

e Plan de Previsidon del Recurso Humano
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6. GESTION DEL TALENTO HUMANO

El Hospital San Vicente de Paul de Remedios se encamina hacia la
proteccion, el mejoramiento de la calidad de vida laboral, la
administracion, gestion y desarrollo del talento humano que preste sus
servicios e n la entidad.

El area de talento humano del Hospital San Vicente incluye en su
desarrollo los programas establecidos para el recurso humano de
acuerdo a la caracterizacion de procesos y procedimientos, en los
siguientes lineamientos:

6.1. PLANEACION DEL TALENTO HUMANO

Para atender los requerimientos institucionales de personal, presentes
y futuros; el area de Talento Humano del Hospital desarrolla
anualmente planes estratégicos, de mejoramiento, ajustados a las
metas y objetivos definidos en el Direccionamiento Estratégico del
Hospital San Vicente de Paul de Remedios.

6.1. PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

En la identificacidon de necesidades y requerimientos en lo referente al
recurso humano, deben aplicarse los criterios Austeridad vy
Racionalidad del gasto. El area de Talento Humano anualmente
identificara, cuantificara, priorizara y consolidara el diagndstico de
necesidades de recurso humano de conformidad con las politicas,
planes generales, estratégicos y de mejoramiento continuo de la
entidad, con base en las necesidades identificadas, la informacion
que recibe de las diferentes areas de la Institucion, asi como también
a las disposiciones presupuestales aplicables.
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7. ANALISIS NECESIDAD DE PERSONAL

La ESE Hospital San Vicente de Paul de Remedios, realizé un estudio
técnico de oxigenacion institucional en noviembre de 2021, mediante el
cual se presentaron (3) tres propuestas para creaciéon de cargos en la
institucidon; de los cuales la junta directiva aprobd solo la creacién de
(2) dos plazas rurales segun acuerdo 11 del 21 de julio de 2022. El
estudio técnico se aprobd parcialmente mediante Acuerdo de junta
Directiva numero 10 del 21 de julio de 2021, cuyo valor fue de $
23.800.000

7.1, ANALISIS DE PLANTA ACTUAL 2024

La planta de personal aprobada para el Hospital San Vicente de Paul de
Remedios esta conformada por un total de treinta y un (31) empleos,
distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo de
vinculacion y nivel jerarquico:

NIVEL PERIODO LIBRE CARRERA | PROVISION TOTAL
FIJO NOMBRAMIENTO Y | ADMINISTRA ALIDAD
REMOCION TIVA

Directivo 1 1 2
Técnico 2 2
Auxiliares
administrativa 2 3 5
S
Trabajadores 5 5
oficiales
Funcionario 1 1
publico
Asistencial 4 2 8 14
Vacantes 1 1
Asistencial
Vacantes 1
Administrativo 1
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8. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

Actualmente el Hospital San Vicente de Paul de Remedios inicid el
proceso con la Comision Nacional del Servicio Civil, por el cual se
convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la entidad, mediante
disponibilidad presupuestal 7686, por un valor de $ 52.243.800.

VACANTES OFERTADAS EN LA COMISION VIGENCIA 2023
DENOMINACION | NRO
CODIGO CARGO DEL CARGO | CARGOS
AUXILIAR
407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
480 CONDUCTOR CONDUCTOR 1
AUXILAR AREA DE
412 AUXILIAR LA SALUD 5
214 PROFESIONAL ODONTOLOGO 1
TECNICO AREA DE
323 TECNICO LA SALUD 1
TECNICO
367 TECNICO ADMINISTRATIVO |
440 SECRETARIO SECRETARIA 1
MEDICON
211 PROFESIONAL GENERAL 2
14

9. DESARROLLO

El Hospital San Vicente de Paul de Remedios en busca del bienestar de
sus empleados en el desarrollo de su ejercicio laboral establecera
acciones relacionadas con la Capacitacién, Bienestar, Incentivos,
Seguridad y Salud en el Trabajo y toda aquella actividad que apunte al
crecimiento de la productividad y la satisfaccién permanente de los
servidores.
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FORMACION Y CAPACITACION: En el Hospital se tiene como una
herramienta Instrumental en aras de propender por el mejor desempefo
en el cargo; y formativo con miras al enriquecimiento de los servidores,
mediante la Correccidn de sus deficiencias y el despliegue de sus recursos
personales, Ademas de mejorar la calidad de la prestacion de los
servicios.

Conforme con lo establecido por la Constitucion y la Ley y en respuesta
a las necesidades identificadas, la entidad formula anualmente, el plan
institucional de capacitacién, este plan se debe desarrollar de manera
participativa con las diferentes areas del Hospital, con la aprobacion de
la Gerencia y es objeto de control, seguimiento y evaluacién para medir
el impacto y los resultados obtenidos. Asi mismo La entidad programa
los espacios necesarios para la ejecucion del plan institucional de
capacitacion.

Para la construccién y formulacion del plan institucional de capacitacién
vigencia 2024 se analizaron los siguientes insumos:

e Se solicitd a cada area del Hospital presentar la necesidad y sugerir
los temas relevantes a su actividad laboral para la correcta
eleccion de los temas a capacitar, aquellos que respondan a una
verdadera necesidad.

e Con esta informacidn la Subgerencia administrativa a través del
area de Talento Humano se encarga de realizar y priorizar el Plan
de Capacitaciones con el apoyo de los jefes o responsables del
proceso/subprocesos y la Comision de Personal segun literal b,
articulo 11 del decreto 1567 de 1998.

e El plan institucional de Capacitacién para la vigencia 2024, sera
implementado a partir del mes de febrero.

e Una vez esté aprobado el Plan Institucional de Capacitacion, se
hace entrega de copia controlada a Gerencia y lideres de areas
para su implementacion y seguimiento.
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En la vigencia 2024 el plan de capacitacion apuntod a los siguientes
componentes:

> Fortalecimiento del area Asistencial:
e Club de revista y actualizaciones en procesos.
e Guias de Practicas clinicas y diligenciamiento adecuado
de Historias clinicas. (Trauma craneoencefalico y otros
traumas).
e Sivigila: Morbilidad materna externa.
e Guias de Practicas Clinicas Neumonia, Bronquitos,
vaginosis, vaginitis.
e Guias del Ministerio de Salud.
e Esquema de Vacunacién PAly COVID 19.
e Seguridad del Paciente.
e Prevencidn de embarazos tempranos.
e PAIWED 2.0.
e Seguimiento a patologias (Tuberculosis) y Enfermedades
por vectores y Poliomielitis.
e Administracion segura de medicamentos.

> Seguridad y Salud en el Trabajo:
e Disefo y aplicacion del (SG-SST) Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante plan anual y su
ejecucién, inspecciones, capacitaciones SST, reporte de
incidentes y accidentes, Plan y Brigada de Emergencia.
e Salud mental.
e identificacion de peligros y analisis de Riesgos.
e Ausentismo laboral y sus causas.
e Residuos Hospitalarios.
e Comités y sus funciones (CPASST y Convivencia Laboral).

> Talento Humano:

e Humanizacién en el servicio de salud y Atencién con
Calidad
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« Plataforma ESTRATEGICA

e Inteligencia Emocional

e Manejo del estrés

e Manejo adecuado del tiempo

e Buen trato al cliente interno y externo

e Comunicacion Efectiva para equipos de trabajo
e Entrenamiento Motivacional

e Sentido de Pertenencia y amor por el trabajo.

> Otras Capacitaciones:
e Politica Publica de Participacion Social.
e Legislacion ambiental y Sanitaria.
e Protocolo de atencion al Usuario.
e Socializacion de PQR afio 2023
e Resultado de Satisfaccion al Usuario.

> Necesidades de capacitacion identificadas de las
Auditorias internas o Externas:
e Riesgos Laborales
e Analisis de Indicadores.
e Formulacién y Actualizacidon de Procedimientos
e Trabajo en equipo y relaciones interpersonales

CRONOGRAMA:
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N° TEMA DE CAPACITACION EXPOSITOR/PROFESION FECHA g‘, MPLIMIENJg
* Abordaje del Paciente con Hipertension
1 arterial Coordinador medico ENERO X
* Adecuado proceso de Consulta de RCV
* Urgencias obstétricas basado en Resolucion
3280 X
" - -
9 Abordaje del Paciente con EDAy ERA Coordinador medico ENERO X
Abordaje del paciente Victima de Violencia de
Género
Socializacion Listas de chequeo en Obstetricia
3 y Monitoreo fetal Coordinador medico Febrero
Gestion del cambio y Manejo de emociones
Atencion interdisciplinaria del paciente con . .
) L coordinador medico
4|Urgencia Psiquiatrica marzo
Lavado @e manos e higienizacion- practicas de |, .
) jefe de enfermeria
5|Enfermeria Marzo
Plan anual de Seguridad y salud en el trabajo
6[socializacion y cronograma de trabajo profesional SST Marzo
7|Soporte Vital basico y Avanzado COORDINADOR MEDICO ABRIL
8|Sedacién para médicos no anestesiélogos COORDINADOR MEDICO ABRIL
9|Palitica de participacion Social en Salud SIAU ABRIL
10 Abordaje del Paciente con Diabetes Mellitus  |COORDINADOR MEDICO MAYO
Secuencia de Intubacién Rapida MAYO
Socializacion@e indicadores segun la Resolucié|/GESIS MAYO
11 Jefede
-Seguridad del paciente Enfermeria JUNIO
Capacitar al personal para la identificacion de p/SSTY BIOLOGICOSY CONTAMINADOS JUNIO
Manejo del paciente con Tuberculosis COORDINADOR MEDICO JULIO
12|Atencién en primer nivel del paciente con
patologias ortopédica COORDINADOR MEDICO JULIO
13|Urgencias Cardiovasculares con enfoque en el
primer nivel de atenci6n COORDINADOR MEDICO JULIO
14|Manejo de estrés PSICOLOGO JULIO
Socializacion resultado de satisfaccion al
15| usuario I,II,III y IV primer y segundo Técnica SIAU julio
trimestre
16| Rutas en Vigilancia Epidemioldgica Coordinador medico agosto
Resocializacion de la Resolucion 3280 y
17| abordaje del paciente menor de 5 afios |coordinador medico agosto
con desnutricion Aguda
18| Taller derechos y deberes en la salud Técnica SIAU Agosto
19 Induccién y reinduccion Jefe de Talento Humano Septiemb re
Terapia respiratoria para los
profesionales del primer nivel de coordinador medico septiembre
20| complejidad
21 Abordaje de las patologias en el Neonato |coordinador medico octubre
22| Abordaje del Paciente intoxicado coordinador medico octubre
23
Socializacion resultado de satisfaccién al Técnica SIAU noviembre
24| usuario I,II,III y IV tercer trimestres
) S(_JClallzaC|on PQRS I,II,IIT y IV tercer Técnica SIAU noviembre
5| trimestres
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10. EVALUACION DEL DESEMPENO

La evaluacion es un instrumento para el mejoramiento de los servidores
publicos, con el enfoque hacia el desempeno con resultados y a la
identificacion de las fortalezas y debilidades respecto de conocimientos,
habilidades y actitudes del mismo.

El desempefio laboral de la totalidad del personal del hospital, es objeto
de evaluacion con el fin de determinar su permanencia y desarrollo en el
servicio, fundamentado en los principios y valores constitucionales e
institucionales.

La Evaluacion de Desempeno se realiza en los términos, periodicidad,
instrumentos y eventos que sefiale la ley y el sistema adoptado o
desarrollado por la entidad.
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Implementar sistemas de reclutamiento, seleccidon, induccion,
orientacion, evaluacién de desempeno, formacion y desarrollo de los
recursos humanos y desvinculacion, de acuerdo a la normativa vigente.

11, SISTEMA DE ESTIMULOS

Con la finalidad de alcanzar un buen desempefio, incrementar la
satisfaccion de los servidores y aumentar las probabilidades de
ocurrencia de resultados con calidad, es necesario adelantar acciones
de caracter motivacional. Para ello se ha definido que al interior de las
entidades publicas se aborden los temas de: Reconocimiento e
Incentivos por Desempenos Sobresalientes, Calidad de vida laboral,
espacios de motivacion.

La Institucidn implementa anualmente el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, a partir de las iniciativas y necesidades
identificadas de los servidores publicos.

e Los planes, programas y proyectos propenden por el mejoramiento
de la calidad de vida laboral, la proteccién y servicios sociales,
buscando la motivacion, seguridad, satisfaccion y compromiso del
cliente interno a fin de mejorar los niveles de eficiencia, eficacia y
productividad institucional, favoreciendo el desarrollo personal y
de su familia.

e Las actividades y grupos de beneficiarios se fijan bajo criterios de
equidad, eficiencia y mayor cobertura institucional, armonizando
con las politicas generales y las necesidades particulares. El
Bienestar de todo ser humano y en este caso tiene el objetivo de
brindar estabilidad y/o equilibrio, teniendo en cuenta que se debe
de tener una buena relacion a nivel social, familiar y social, esto a
su vez que le permita crecer no solo a nivel personal sino en la
interaccion diaria con su entorno. Es por esto que el Plan de
Bienestar estimulos e incentivos debe de estar encaminado a lograr
todas estas caracteristicas, con la finalidad de propiciar un buen
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ambiente de trabajo, en donde la motivacidon sea la base para
lograr la satisfacciéon del empleado al realizar las labores diarias en
su ambito laboral, generandole compromiso, entrega y sentido de
pertenencia con la Institucion.

> ANALISIS Durante el mes de enero del afio 2024, se esta
aplicando la estrategia de Encuesta de Bienestar Social,
teniendo en cuenta que la Institucion actualmente cuenta
con 29 empleados de planta del Hospital San Vicente de
Paul de Remedios, la encuesta tiene como fin conocer las
necesidades y expectativas de los funcionarios.

Estos son los resultados obtenidos del analisis de las
encuestas:

PROGRAMA ACTIVIDAD

Programa Recreativos y Deportivos | -Salidas Extramurales
-Reconocimiento a

Empleados
Esparcimiento y capacitacion -Caminatas Ecoldgicas.
-Exposicién de temas
relevantes que generen
bienestar.
Conmemoracidon de Fechas -Reconocimiento a
Especiales profesiones del personal

-Dia de la mujer

-Dia del Hombre
-Reconocimiento empleado
del mes

Calidad de vida Laboral -Dia de la familia

12, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es una prioridad actualizar e implementar el SG-SST Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo en el Hospital, promoviendo los altos
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niveles de bienestar laboral, por lo cual surge un gran compromiso desde
la alta direccién para propiciar el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, salud y seguridad en todos los niveles de la entidad; funcionarios,
contratistas y trabajadores. Mediante el desarrollo del sistema gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

Desde este componente se desarrolla lo siguiente:

1. Desarrollar el Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo,
conforme a la normatividad vigente

2. Identificar peligros, evaluar riesgos y establecer controles.

3. Promover la calidad de vida laboral, la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral.

4. Cumplir con los requisitos legales respecto a seguridad y salud en el
trabajo.

5. Alcanzar y mantener las metas de seguridad y salud en el trabajo a
través del mejoramiento continuo.

6. Designacidn de recursos para el area de Seguridad y Seguridad en el
Trabajo.

13. PROPOSITO GENERAL

Objetivo General

Llevar a cabo las actividades planteadas en los programas y planes de
bienestar e incentivos, capacitacion y plan de vacantes con el fin de
fortalecer la calidad de vida de los funcionarios y el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales, del Hospital San Vicente de Paul de
Remedios.

Objetivos Metas Indicadores
Especificos

OBJETIVO 1:
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35.092-3

E.S.E. Hospital -
S

Ejecutar el Programa
de Bienestar para
contribuir al

Desarrollar las actividades
planteadas en el
programa de Bienestar.

Actividades
programadas/ N° 22

mejoramiento de la ACtI'_V'djde;

Calidad de Vida de realizadas

los servidores

OBJETIVO 2:

Fortalecer la cultura | Crear, actualizar, ejecutar | N° de actividades

de la prevencion y |y capacitar en cuanto a | programadas/ 32

manejo de los | los programas y Ne d fividad

riesgos en el entorno | actividades establecidos ) € actividades
realizadas.

laboral, a través del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

en el Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

OBJETIVO 3:
Fortalecer las
capacidades,
conocimientos y
habilidades de los
servidores en el
puesto de trabajo, a
través de la

implementacion del
Plan Institucional de
Capacitacion.

Cumplir con cada una de

las fases del Plan
Institucional de
capacitacion.
-Sensibilizacion
-Formulacion de los
proyectos de
Aprendizaje.
-Consolidacion del
diagnostico de la

necesidad institucional
-Programacién del plan
institucional de
capacitacion.

N° de capacitaciones
planteadas en el Plan
de Capacitacion 81

N° de capacitaciones
Ejecutadas en el Plan
de Capacitacién 02

Celular: 311 390 10 49 - 321 781 55 76
Email: info@hsvpremedios.gov.co

Calle Las Palmas N° 12-120

_ Teléfonos: (604) 830 31 64 Urgencias




S5E Hoepta | Q.
San Vicente De Paul

Remedios | Antioquia

OBJETIVO 4:

Proveer el personal en los
Administrar la No. ~de vacantes
j - empleos vacantes que se provistas  en la
informacion  sobre : -

presenten en la vigencia vigencia / No. de
cargos vacantes a '
f_ d de acuerdo con las |, cantes
In - que se puela necesidades del servicio presentadas en la
programar a _ _
provision de los vigencia 01.
empleos en la ESE.

14, SEGUIMIENTO

El seguimiento de este plan se realizara a través del cumplimiento de los
indicadores definidos para algunos de los planes que integran el
componente de talento humano, mediante el instrumento de
herramienta disenada para la verificacion y medicién de la evolucién,
auditorias internas, modelo estandar de control interno y demas
instrumentos que permitan evaluar la gestidn del talento humano.

16. BIBLIOGRAFIA

e Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcidén Publica.

e Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por medio del cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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e Departamento Administrativo de la Funcion Publica, DAFP, Guia
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

e Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2021. Hospital la Buena
esperanza de yumbo, tomado de:
https://hospitaldeyumbo.gov.co/hospital/wp-
content/uploads/2018/07/PLAN-ESTRET%C3%89GICO-DE-TALENTO-
HUMANO-2021.pdf

Dado en remedios, el dia 30 de enero de 2025.

Dz @Q %35@75 P

Gerente Hospital San Vicente de Paul
Remedios-Antioquia
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